


1. Общие положения              1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения  в  Муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении детском саду с. Восточное Хабаровского муниципального района Хабаровского края (Далее МБДОУ с. Восточное). 1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее ТК РФ), Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (далее Федеральный закон № 273-ФЗ), иными законодательными правовыми актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, иными нормативными актами, отраслевым тарифным соглашением, региональными и территориальными соглашениями. 1.3. Сторонами коллективного договора являются: - работники учреждения, в лице их представителя - первичной профсоюзной организации (далее – профком) (ч.1ст.30 ТК РФ); - работодатель в лице его представителя – заведующего МБДОУ с. Восточное; - работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем по вопросам индивидуальных трудовых отношений и непосредственно связанных с ними отношений (ч.2 ст.30 ТК РФ).           1.4. Действия настоящего коллективного договора распространяются на всех работников учреждения. 1.5.  Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 10 (десяти) дней после его подписания. Председатель профсоюзного комитета обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации. 1.6.  В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае преобразования, изменения наименования учреждения, распоряжения трудового договора с руководителем учреждения (ч.4 ст.43 ТК РФ). 1.7.  В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 1.8.  Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению    уровня    социально-экономического    положения   работников учреждения. 



1.9. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами. 1.10. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 1.11. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мотивированное мнение представительного органа работников: 1) Правила внутреннего трудового распорядка; 2) Положение об оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Восточное Хабаровского муниципального района Хабаровского края   3) Перечень профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение специальной одеждой, моющими средствами;   4) Перечень профессий и должностей работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска;    5) Положение о премировании  и выплатах материальной помощи работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Восточное Хабаровского муниципального района Хабаровского края;    6) Положение о порядке установления и размерах надбавок за стаж непрерывной работы в образовательных учреждениях;     7) Положение об установлении стимулирующих выплат работникам Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Восточное Хабаровского муниципального района Хабаровского края       8) Другие локальные нормативные акты. 1.12. Стороны определяют следующие формы управления учреждением непосредственно работниками и через профком: - учет мнения (по согласованию) профкома; - консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов; - получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; - обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию; - участие в разработке и принятии коллективного договора; - другие формы.  2. Трудовой договор. Занятость.  2.1.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 



Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 2.2.  Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст.59 ТК РФ, если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения. 2.3.  В трудовом договоре указываются  и включаются  обязательные условия труда, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем педагогической нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 2.4. Увеличение объема педагогической нагрузки педагогов    по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только: 1) по взаимному согласию сторон; 2) по инициативе работодателя: - временного увеличения объема педагогической нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника; - простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая работа в том учреждении на время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца; - восстановления  на  работе  педагога,  ранее  выполнявшего  эту педагогическую нагрузку; - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. В указанных в подпункте 2 случаях для изменения педагогической нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 2.5. В случае уменьшения объема педагогической нагрузки педагогов по сравнению с педагогической нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе руководителя учреждения, работники должны быть уведомлены в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца. 2.6. В случае производственной необходимости работодатель имеет право переводить работника на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу в той же организации с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе. Продолжительность перевода на другую работу для замещения отсутствующего работника не может превышать одного месяца в течение календарного года (ст. 72.2 ТК РФ). 2.7. По инициативе работодателя изменение определенных сторонами условий трудового договора допускается, как правило, только на один учебный год в связи с изменениями организационных или технологических 



условий труда при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности) (ст.74 ТК РФ). В течение учебного года изменение условий трудового договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (162 ТК РФ). Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья. 2.8. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 2.9. Прекращение   трудового   договора   с   работником   может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст. 77 ТК РФ). 3. Профессиональная подготовка, переподготовка  и повышение квалификации работников  3.1. Стороны пришли к соглашению в том, что: 3.1.1. Работодатель  определяет необходимость профессиональной подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения. 3.1.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) представительного органа работников определяет  формы   профессиональной   подготовки,   переподготовки  и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения. 3.1.3. Работодатель обязуется: 3.1.3.1. Организовывать       профессиональную       подготовку, переподготовку   и   повышение квалификации   работников   в   разрезе специальности. 3.1.3.2. Повышать квалификацию работников не реже, чем один раз в три года. 3.1.3.3. В  случае высвобождения работников и одновременного создания    рабочих    мест    осуществлять    опережающее    обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на новых рабочих местах. Осуществлять финансирование данных мероприятий. 3.1.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повышения 



квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание), в порядке и размерах, предусмотренных   для   лиц,   направляемых   в   служебные командировки (ст. 187 ТК РФ). 3.1.3.5. Предоставлять   гарантии   и   компенсации   работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176ТКРФ. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с обучением, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным на обучение работодателем в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работником и работодателем в письменной форме, ст.177 ТК РФ ( в ред.Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ).  3.1.3.6. Организовывать   проведение   аттестации   педагогических работников   в   соответствии   с   Положением   о   порядке   аттестации педагогических    и    руководящих    работников    государственных    и муниципальных     образовательных    учреждений     и     по    результатам устанавливать         работникам         соответствующие       повышающие коэффициенты за  полученным квалификационную  категорию со дня вынесения решения аттестационной комиссией.  4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству  4.1. Работодатель обязуется:           4.1.1. «При принятии решения о сокращении численности или штата работников организации… и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 настоящего Кодекса работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, а в случае, если решение о сокращении численности или штата работников может привести к массовому увольнению работников - не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий. Критерии массового увольнения определяются в отраслевых и (или) территориальных соглашениях. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ)        4.1.2. Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со статьей 373 настоящего Кодекса.(в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ) 



        При проведении аттестации, которая может послужить основанием для увольнения работников в соответствии с пунктом 3 части первой статьи 81 настоящего Кодекса, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации. (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 N 90-ФЗ).           4.1.3. Трудоустраивать    в   первоочередном   порядке   в   счет установленной квоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения инвалидов. 4.1.4. Стороны договорились, что: 4.1.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до   16  лет;  родители,   воспитывающие  детей-инвалидов  до   18  лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;    молодые   специалисты, имеющие трудовой стаж до 1 года. 4.1.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации,   предусмотренные действующим   законодательством   при сокращении  численности  или  штата (ст. 178,   180  ТК РФ),  а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.  5. Рабочее время и время отдыха  5.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 5.1.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (Приложение №1), графиком работы сотрудников (Приложение №2), утверждаемыми работодателем с учетом мнения (по согласованию) председателя профсоюзного комитета, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения. 5.1.2. Для    руководящих    работников,    работников    из    числа административно-хозяйственного и обслуживающего персонала учреждения, кроме женщин, устанавливается нормальная продолжительность рабочего времен, которая не может превышать 40 часов в неделю (согласно положениям о сокращенной рабочей неделе для женщин в соответствии с постановлением Верховного Совета РСФСР от 01.11.90 г. №298/3-1). 5.1.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 5.1.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается в следующих случаях: - по соглашению сторон между работником и работодателем; 



- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,   законного   представителя),   имеющего  ребенка  в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением. 5.1.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 11З ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха. 5.1.6. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий  предусмотренных для инвалидов, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет. 5.1.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной  Уставом  учреждения,  должностными  обязанностями, допускается  только   по   письменному  распоряжению  работодателя   с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой и в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 5.1.8. Очередность    предоставления    оплачиваемых    отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) председателя профсоюзного комитета не позднее чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с учетом пожелания работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК РФ). Согласно ч.2ст.126 ТК РФ замена части отпуска, превышающая 28 календарных дней, денежной компенсацией работникам в возрасте до 18 лет, беременным женщинам и работникам занятым на работах с вредными условиями труда запрещается. 5.1.9. Работодатель обязуется:          5.1.9.1. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам в соответствии со ст.116 ТК РФ. «Медицинские сестры и повар, занятый у плиты, работающие в ус-ловиях детского сада имеют право на дополнительный оплачиваемый отпуск за работу во вредных условиях в соответствии со Списком производств, це-



хов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа в кото-рых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день», утв. постановлением Госкомтруда СССР и ВЦСПС от 25.10.74г. № 298/П-22 (с последующими изменениями). Согласно п. 174 раздела ХL (Здравоохранение) Списка средний и младший медицинский персонал учреждений здравоохранения, просвещения и социального обеспечения имеют право на дополнительный отпуск за работу во вредных условиях продолжительностью 12 рабочих  дней. Пунктом 117 раздела ХLII Списка предусмотрен дополнительный отпуск продолжительностью 6 рабочих дней повару, работающему у плиты (т.е. в течение всей рабочей смены). При невыполнении этого условия, (т.е., если повар работает во вредных условиях менее 50% рабочего времени), то права на дополнительный отпуск он не имеет».          5.1.9.2. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в следующих случаях: - участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; - работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; - родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с прохождением военной службы, - до 14 календарных дней в году; - работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; - работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников - до пяти календарных дней. 5.1.10. Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, определяемых учредителем и  Уставом учреждения. 5.1.11. Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 5.1.12. Время перерывов для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.  6. Оплата нормирование труда  6.1. Стороны исходят из того, что: 6.1.1. Оплата труда  работников учреждения осуществляется на основе существующей системы оплаты труда работников организаций бюджетной сферы. 6.1.2. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в соответствии с действующей в МБДОУ с. Восточное системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ). Заработная плата выплачивается работникам не 



реже 2 раз в месяц по безналичному расчету: за первую половину месяца 30 числа текущего месяца, за вторую половину месяца 15 числа месяца, следующего за расчетным. При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня (ч.6 ст.136 ТК РФ)  6.1.3. Заработная плата исчисляется в соответствии с системой оплаты труда, предусмотренной Положением об оплате труда и включает в себя: - оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов; - доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника; - доплаты за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда; - выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера, в приравненных к ним местностях и других районах с тяжелыми природно-климатическими условиями; - другие        выплаты,         предусмотренные        действующим законодательством, Положением об оплате труда, локальными нормативными актами учреждения. 6.1.4.  На педагогических работников, выполняющих педагогическую работу  без  занятия  штатной  должности,  на  начало  учебного  года составляются и утверждаются тарификационные списки. 6.1.5. Работодатель обязуется: возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере среднего заработка (ст. 234 ТК РФ).           6.1.6.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.  7. Гарантии и компенсации  7.1. Стороны договорились, что работодатель: 7.1.1. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста, места в учреждении вне очереди. 7.1.2. Обеспечивает     предоставление     работникам     гарантий, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, Законом РФ «Об образовании» и другими законодательными актами. 7.1.3.  Педагогическим работникам предоставлять право выхода на пенсию по выслуге лет до достижения ими возраста по старости, при стаже педагогической работы не менее 25 лет, с выплатой единовременного выходного пособия. 



7.1.4. Обеспечивать качественное медицинское обследование всех работников, осуществлять контроль за соблюдением индивидуального учета в системе государственного пенсионного страхования. 7.1.5. Выплачивать пособие женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до 1,5 лет. 7.1.6. Выплачивать ежегодно материальную помощь в размере должностного оклада  каждому работнику согласно Положению. 7.1.7. Оказывать членам профсоюзной организации материальную помощь по их письменному заявлению в случае необходимости из накопительных средств профсоюза. 7.1.8. Обеспечивать в установленном порядке компенсацию на оплату коммунальных услуг, отопления, освещения педагогическим работникам, в том числе, имеющим неблагоустроенное жилье, топливо в виде угля и дров ежегодно.  8. Охрана труда и здоровья  8.1. Работодатель обязуется: 8.1.1. Обеспечивать право работников учреждения на здоровые и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ). Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда с определением в нем организованных и технических мероприятий по охране труда и безопасности труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 8.1.2. Провести  в учреждении  специальную оценку условий труда и  по результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и в сроки, установленные с учетом мнения (по согласованию) трудового коллектива. В состав комиссии в обязательном порядке включить председателя первичной профсоюзной организации. 8.1.3. Проводить  со  всеми  поступающими  на работу,  а также переведенными на другую работу работниками учреждения обучение и инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам приема выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало учебного года. 8.1.4. Обеспечить наличие нормативных и справочных материалов по охране  труда,  правил,  инструкций,  журналов  инструктажа и других материалов за счет учреждения. 8.1.5. Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими  средствами  индивидуальной  защиты,  а также моющими  и обезвреживающими средствами в соответствии с отраслевыми нормами. 



8.1.6. Обеспечить    приобретение,    хранение,    стирку,    сушку, дезинфекцию и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя (ст. 221 ТК РФ). 8.1.7. Обеспечить   обязательное   социальное   страхование   всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 8.1.8. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками  учреждения  во  время  приостановления работ органами государственного   надзора   и   контроля   за   соблюдением   трудового законодательства вследствие нарушения требований охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 8.1.9. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 8.1.10. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставлять работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 8.1.11. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом мнения (по согласованию) председателя трудового коллектива (ст. 212 ТК РФ). 8.1.12. Обеспечить соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 8.1.13. Осуществлять совместно с председателем профсоюзного комитета контроль за состоянием, условиями и охраной труда, выполнением соглашения по охране труда. 8.1.14. Обеспечивать    прохождение    работниками    бесплатных обязательных периодических ежегодных медицинских осмотров.  9. Гарантии   деятельности  актива трудового коллектива, профсоюзной организации   9.1. Стороны договорились о том, что: 9.1.1. Не   допускается   ограничение   гарантированных   законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого работника в связи с его принадлежностью к профсоюзной деятельности. 9.1.3. Работодатель  принимает решения  с учетом мнения представительного органа работников в случаях, предусмотренных законодательством и настоящим коллективным договором. 9.1.4.  Увольнение работников, являющихся членами профсоюза, по основаниям, предусмотренным пунктами 2, 3 или 5 части первой статьи 81 настоящего Кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в соответствии со 



статьей 373 настоящего Кодекса.  9.1.5. Работодатель    обеспечивает   ежемесячное    бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза (при наличии их письменных заявлений). Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 9.1.6.  Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном законодательством и настоящим коллективным договором. 9.1.7. Работодатель    предоставляет    профкому    необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития учреждения.  10. Обязательства профкома   10.1. Профсоюзный комитет обязуется: 10.1.1.  Представлять и защищать права и интересы трудового коллектива по социально-трудовым вопросам. Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников. 10.1.2.  Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза, трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде. 10.1.3. Осуществлять   совместно   с   комиссией   по   социальному страхованию   контроль   за   своевременным   назначением   и   выплатой работникам пособий по обязательному социальному страхованию. 10.1.4. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет   нуждающихся   в   санаторно-курортном   лечении,   своевременно направлять заявки уполномоченному района. 10.1.5. Осуществлять общественный контроль за своевременным полным   перечислением   страховых   платежей   в   фонд   обязательного медицинского страхования.            10.1.6. Представлять и защищать трудовые права членов  трудового коллектива в комиссии по трудовым спорам и суде.            10.1.7. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации педагогических работников учреждения. 10.1.8. Осуществлять    культурно-массовую    и    физкультурно- оздоровительную работу.  11. Контроль за исполнением коллективного договора. Ответственность сторон    11.1. Стороны договорились, что: 



11.1.1. Совместно разрабатывать план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора. 11.1.2. Осуществлять контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываться о результатах контроля на общем собрании работников. 11.1.3. Рассматривают в недельный срок все возникающие в период действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 11.1.4. В   случае   нарушения   или   невыполнения   обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 11.1.5. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня подписания. 11.1.6. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три месяца до окончания действия данного договора.                               



Правила, внутреннего трудового распорядка для работников  Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Восточное  Хабаровского муниципального района Хабаровского края                  «Согласовано»              «Утверждаю» Председатель перв.профсоюзной                Заведующий МБДОУ с. Восточное организации МБДОУ с. Восточное _____________ / О.А.Викулова/                          ____________ /И.М.Ялмаева/  «06» ноября   2018 г.                                          «06» ноября   2018 г.                                           В соответствии с требованиями ст.189-190 Трудового кодекса Российской Федерации в целях упорядочения работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Восточное Хабаровского муниципального района Хабаровского края (далее МБДОУ с. Восточное) и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны следующие правила. 1. Общие положения 1.1. Настоящие правила – это нормативный акт, регламентирующий порядок приема  и  увольнения  работников,  основные  правила обязанности  и   ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а так же другие вопросы    регулирования    трудовых    отношений.    Правила    должны способствовать эффективной организации работы коллектива МБДОУ с. Восточное (учреждения), укреплению трудовой дисциплины. 1.2. Настоящие   Правила   внутреннего   трудового   распорядка   утверждает заведующий МБДОУ с. Восточное по согласованию с председателем профсоюзного комитета. 1.3. Вопросы,   связанные   с   применением   правил   внутреннего трудового распорядка, решаются с    их     полномочиями     и    действующим законодательством. 2.Прием и увольнение работников       2.1. Поступающий на основную работу при приеме представляет следующие документы: – паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; – трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или по совместительству; – документы об образовании, квалификации, наличии специальных знаний или профессиональной подготовки, наличии квалификационной категории, если этого требует работа; – страховое свидетельство государственного пенсионного страхования; – медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья работать в учреждении; – справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 



преследования. (с.65 ТК РФ).      2.2. Лица, поступающие на работу по совместительству предъявляют документы предусмотренные ст.283 ТК РФ.        Работники — совместители, представляют выписку из трудовой книжки, заверенную администрацией по месту основной работы.     2.3. Прием на работу осуществляется в следующем порядке: – на имя руководителя учреждения оформляется заявление кандидата; – составляется и подписывается трудовой договор; – издается приказ о приеме на работу, который доводится до сведения работника под подпись в трехдневный срок со дня фактического допущения работника к работе; – оформляется личное дело на нового работника (личная карточка формы,    копии документов   об   образовании,   квалификации,   профподготовке;   медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья работы в учреждении; справка правоохранительных органов об отсутствии судимости (ТК ст. 351.1. в ред. Федерального закона от 01.04.2012 № 27-ФЗ), выписка из приказа о приеме на работу; должностная инструкция работника); – вносится запись в трудовую книжку.     2.4. При приеме работника на работу или переводе его на другую работу руководитель обязан: – разъяснить его права и обязанности; – познакомить с должностной инструкцией, содержанием и объемом его работы, с условиями оплаты его труда; – познакомить  с  правилами  внутреннего трудового распорядка, санитарии, противопожарной   безопасности,   охраны   труда,   требованиями   безопасности жизнедеятельности детей.      2.5. При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство   государственного   пенсионного   страхования   оформляются   в учреждении. 2.6 Трудовые книжки хранятся у руководителя наравне с ценными документами, в условиях, гарантирующих их недоступность для посторонних лиц.       2.7. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть временно переведен на другую работу у того же работодателя на срок до одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, голода, землетрясения, эпидемии или эпизоотии и в любых 



исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть переведен без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий.       Перевод работника без его согласия на срок до одного месяца на не обусловленную трудовым договором работу у того же работодателя допускается также в случаях простоя (временной приостановки работы по причинам экономического, технологического, технического или организационного характера), необходимости предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника, если простой или необходимость предотвращения уничтожения или порчи имущества либо замещения временно отсутствующего работника вызваны чрезвычайными обстоятельствами, указанными в части второй настоящей статьи. При этом перевод на работу, требующую более низкой квалификации, допускается только с письменного согласия работника. При переводах, осуществляемых в случаях, предусмотренных частями второй и третьей ст.72 ТК РФ в редакции Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ, оплата труда работника производится по выполняемой работе, но не ниже среднего заработка по прежней работе.          2.8. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда (изменения в технике и технологии производства, структурная реорганизация производства, другие причины), определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за исключением изменения трудовой функции работника.          О предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее чем за два месяца, если иное не предусмотрено настоящим Кодексом.           Если работник не согласен работать в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в данной местности. Предлагать вакансии в других местностях работодатель обязан, если это предусмотрено коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.          При отсутствии указанной работы или отказе работника от предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с пунктом 7 части первой статьи 77 Трудового Кодекса. 



        В случае, когда причины, указанные в части первой статьи 74 ТК РФ, могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов, вводить режим неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели на срок до шести месяцев.        Если работник отказывается от продолжения работы в режиме неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, то трудовой договор расторгается в соответствии с пунктом 2 части первой статьи 81 ТК РФ. При этом работнику предоставляются соответствующие гарантии и компенсации.        Отмена режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели ранее срока, на который они были установлены, производится работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.         Изменения определенных сторонами условий трудового договора, вводимые в соответствии со статьей ст.74 ТК РФ в редакции Федерального закона от 30.06.2006 г. № 90-ФЗ, не должны ухудшать положение работника по сравнению с установленным коллективным договором, соглашениями.        Если прежние существенные условия труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на продолжение работы в новый условиях, то трудовой договор прекращается в соответствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.       2.9. Срочный трудовой договор (ст.59 ТК РФ), заключенный на определенный срок (не более пяти лет) расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения. В случае если ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора, а работник продолжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок.      2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников либо не соответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на другую работу и с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета учреждения.      2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а так же срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут быть расторгнуты администрацией учреждения лишь в случаях, предусмотренных статьями 81, 83 ТК РФ.       2.12. В день увольнения руководитель учреждения обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а так же по письменному заявлению работника выдать копии документов, связанных с его работой.  З. Основные обязанности администрации  



Администрация учреждения обязана: 3.1. Обеспечить  соблюдение  требований  Устава  учреждения  и  правил внутреннего распорядка. 3.2. Организовать   труд   воспитателей,   специалистов,   обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией, опытом работы. 3.3. Закрепить за каждым работником соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование. Создать необходимые условия для работы персонала: содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную температуру, освещение; создать условия для хранения верхней одежды работников, организовать их питание. 3.4. Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться установленного рабочего   времени   и   времени   отдыха,   осуществлять  необходимые мероприятия по технике безопасности и производственной санитарии. Принимать   необходимые   меры   для   профилактики   травматизма, профессиональных и других заболеваний работников учреждения и детей. 3.5.Обеспечить работников необходимыми методическими пособиями и хозяйственным инвентарем для организации эффективной работы. 3.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса, выполнением образовательных программ. 3.7. Своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение   работы  учреждения, поддерживать и поощрять лучших работников.  3.8. Обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работников.      3.9. Совершенствовать    организацию    труда,    обеспечивать    выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия.      3.10. Своевременно   предоставлять   отпуска   работникам   учреждения   в соответствии с утвержденным на год графиком. 
4. Основные обязанности и права работников 

Работники МБДОУ  с. Восточное обязаны: 4.1.   Выполнять правила внутреннего трудового распорядка учреждения, соответствующие  должностные инструкции. 4.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения трудовых обязанностей. 4.3.   Систематически повышать свою квалификацию. 4.4. Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены. 



4.5. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать, санитарные нормы и правила, гигиену труда. 4.6. Беречь имущество учреждения, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях, экономно расходовать материалы, тепло, электроэнергию, воду, воспитывать у детей бережное отношение к государственному имуществу. 4.7. Проявлять заботу о воспитанниках учреждения, быть внимательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семьях. 4.8. Соблюдать    этические    нормы    поведения    в    коллективе,    был внимательными   и   доброжелательными   в   общении   с   родителям воспитанников учреждения. 4.9. Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию. Воспитатели учреждения обязаны: 4.10.  Строго соблюдать трудовую дисциплину (выполнять п.4.1-4.9) 4.11.  Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, соблюдать санитарные правила, отвечать за воспитание и обучение детей; выполнять требования медперсонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций об охране жизни и здоровья детей в помещениях учреждения и на детских прогулочных участках. 4.12. Выполнять договор с родителями, сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; уважать родителей, видеть в них партнеров. 4.13.  Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно сообщать об отсутствующих детях старшей медсестре, заведующей. 4.14.  Проводить воспитательно-образовательную работу с детьми  с ясельного возраста до поступления детей в школу, готовить детей к поступлению в школу. 4.15.  Неукоснительно выполнять режим дня, заранее тщательно готовиться к занятиям, изготавливать педагогические пособия, дидактические игры, в работе с детьми использовать ТСО, различные виды театрализованной деятельности.                Заблаговременно составлять и предоставлять на утверждение рабочие программы, перспективные планы работы. Еженедельно составлять календарно-тематическое планирование. 4.16. Участвовать в работе педагогических советов учреждения, изучать педагогическую  литературу,  знакомиться  с  опытом работы других воспитателей. 4.17. Вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать методический материал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую агитацию, стенды. 4.18. Совместно   с   музыкальным   руководителем, в его отсутствие - 



самостоятельно,   готовить   развлечения, праздники, принимать участие в праздничном оформлении учреждения. 4.19. В летний период организовывать оздоровительные мероприятия с детьми. 4.20.  Работать в тесном контакте со вторым педагогом и помощником воспитателя в своей группе. 4.21. Четко планировать свою учебно-воспитательную деятельность, держать администрацию в курсе своих планов; вести дневник наблюдений за детьми во время занятий, до и после; соблюдать правила и режим ведения документации. 4.22. Уважать личность ребенка, изучать его индивидуальные особенности, знать  его  склонности  и  особенности  характера,  помогать  ему  в становлении и развитии личности. 4.23. Представлять и защищать права ребенка перед администрацией, советом и другими инстанциями. 4.24. Допускать   на   свои   занятия   администрацию   и   представителей общественности по предварительной договоренности. Работники учреждения имеют право: 4.25. Самостоятельно   определять   формы,   средства   и   методы   своей педагогической   деятельности   в   рамках   ООП ДОУ.    4.26. Определять по своему усмотрению темпы прохождения того или иного раздела программы. 4.27. Проявлять творческую инициативу. 4.28. Быть избранными в органы самоуправления. 4.29. На уважение и вежливое обращение со стороны администрации, детей и родителей. 4.30. Обращаться при необходимости к родителям для усиления контроля с их стороны за поведением и развитием детей. 4.31. На моральное и материальное поощрение по результатам своего труда. 4.32. На совмещение профессий (должностей). 4.33. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с санитарно-техническими   нормами   и   нормами   охраны   труда,   снабженного необходимыми пособиями и иными материалами. 
5.Рабочее время и его использование 

5.1. В учреждении устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя с двумя выходными днями суббота и воскресенье. Продолжительность рабочего дня (смены) для воспитателей определяется из расчета 36 часов в неделю. 5.2. Учреждение работает в:2-х сменном режиме: 10.5 часов 1 смена -7.30-13.00 2 смена-13.00-18.00 Дежурная группа: с 18.00 до 19.30. 5.3. В конце дня воспитатели обязаны проводить детей в раздевалку и 



проследить за их уходом домой в сопровождении родителей (законных представителей). 5.4. Продолжительность  рабочего  дня  (смены)  для  руководящего, административно-хозяйственного и обслуживающего персонала, для женщин, определяется из расчета 36-часовой рабочей недели в соответствии с графиком сменности. Графики работы утверждаются руководителем учреждения и предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания. Графики объявляются работнику под подпись и вывешиваются на видном месте не позже, чем за один месяц до их введение в действие. 5.5. Администрация учреждения организует учет рабочего времени и его использование всеми работниками учреждения. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности известить администрацию как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 
6.Организации и режим работы учреждения 

6.1. Привлечение к работе работников в установленные графиком выходные и праздничные дни запрещено может иметь место лишь в случаях, предусмотренных законодательством. 6.2. Общие  собрания  трудового  коллектива  проводятся   по  мере необходимости, но не реже одного раза в год. Заседание педагогического совета проводятся не реже двух раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более 2-х часов, родительские собрания - более полутора часов. 6.4. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией   учреждения   по   согласованию   с   работниками   с   учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. График отпусков составляется на каждый календарный год и доводится до сведения всех работников. Предоставления отпусков сотрудникам ДОУ оформляется приказом по учреждению. Отпуск заведующей   предоставляется   руководителем   вышестоящей   организации   и оформляется соответствующим приказом. 6.5. Педагогическим и другим работникам запрещается: – изменять по своему усмотрению циклограмму образовательно-воспитательной деятельности и график работы; – отменять, удлинять или сокращать продолжительность образовательно-воспитательной деятельности и перерывы между различными видами деятельности. 6.6. Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении только по согласованию с администрацией. 6.7. Не разрешается делать замечаний педагогическим работникам по поводу их работы во время проведения занятий, и в присутствии детей и 



родителей. 6.8. В помещениях учреждения запрещается: * находиться в верхней одежде и головных уборах; * громко разговаривать и шуметь в коридорах; * курить (в помещениях и на территории учреждения).     6.9. Запрещается использование сотовых телефонов без особой надобности во время работы с детьми. 
7. Поощрения за успехи в работе 7.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:                   – объявление благодарности;                                                                                                   – премирование;                  – награждение ценным подарком;  – награждение почетной грамотой. 7.2. Поощрения   применяются   администрацией   совместно   или   по согласованию с председателем профсоюзного комитета. 7.3. Поощрения объявляются приказом руководителя учреждения и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 7.4. Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного, бытового и жилищного обслуживания. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. 

8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины 
8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение вследствие умысла, самонадеянности либо небрежности работника возложенных на него трудовых обязанностей, влечет за собой применение мер дисциплинарного или общественного взыскания, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством. 8.2.За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры дисциплинарного взыскания:                 замечание; выговор; увольнение; 8.3. Увольнение по соответствующим основаниям статьи 192 ТК в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в случаях предусмотренных  ст.81 ТК РФ по пунктам:       5) неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  6) однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;       



а) прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня (смены); (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ).     б) появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения; (пп. «6» в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ). г) совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в законную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ). д) установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяжкие последствия (несчастный случай на производстве, авария, катастрофа) либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких последствий; (в ред. Федерального закона от 30.06.2006 № 90-ФЗ; 7) совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя; 8) совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы;     Увольнение работника по основанию, предусмотренному пунктом 7 или 8 части первой настоящей статьи, в случаях, когда виновные действия, дающие основания для утраты доверия, либо соответственно аморальный проступок совершены работником вне места работы или по месту работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка работодателем. (часть пятая введена Федеральным законом от 30.06.2006 № 90-ФЗ). 8.4. За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника. 8.5. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины требуется представить объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения не препятствуют применению взыскания. 8.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может бать проведено только по поступившей на него жалобы, поданной в письменной форме. 



Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы огласке только с согласия заинтересованного работника за исключением случаев, предусмотренных законом (Запрещение    педагогической    деятельности,    защита    интересов воспитанника). 8.7. Взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения нарушения (нарушений) трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее 6-ти месяцев со дня совершения нарушения трудовой дисциплины. 8.8. Взыскание объявляется приказом по учреждению. Приказ должен содержать указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания. Приказ объявляется работнику под подпись в трехдневный срок со дня подписания руководством. 8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий. 8.10. Взыскание автоматически снимается, и работник считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию, если он в течение года не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию. Руководитель учреждения вправе снять взыскание досрочно по ходатайству руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как добросовестный работник. 8.11. Помимо оснований, предусмотренных ТК и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическими работниками являются: (в ред.Федерального закона от 30.06.2006 № 90ФЗ): 1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения; 2) применение, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника; 3)  достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со ст.332 ТК( п.3 в ред.Федерального закона от 30.06.2006 №90-ФЗ) (ст.336 ТК РФ). 8.12. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным поступком и применением мер физического и психического насилия производятся без согласования с активом трудового коллектива, профкомом. 8.13. Дисциплинарные взыскания к руководителю учреждения применяются вышестоящим органом, который имеет право его назначать и увольнять. 
С правилами внутреннего трудового распорядка ознакомлен(а). 
                                                                                              Дата                                                                                         Подпись 



ГРАФИК  работы сотрудников МБДОУ с. Восточное на 2018-2021г.  понедельник вторник среда четверг пятница Заведующий 7.30-16.00 обед 13.00-13.30 7.30-16.00 обед 13.00-13.30 7.30-16.00 обед 13.00-13.30 7.30-16.00 обед 13.00-13.30 7.30-16.00 обед 13.00-13.30 Завхоз 8.00-18.00 обед 12.00-15.00 8.00-18.00 обед 12.00-15.00 8.00-18.00 обед 12.00-15.00 8.00-18.00 обед 12.00-14.00 8.00-18.00 обед 12.00-14.00 Ст.медсестра по графику утвержденному главным врачом МУЗ РРБ Хабаровского муниципального района Муз.руково-дитель 8.00-12.48 15.00-18.00 8.00-12.48 15.00-18.00 8.00-12.48 15.00-18.00 8.00-12.48 15.00-18.00 8.00-12.48 15.00-18.00 Инструктор по физ.культуре 8.00-12.48 15.00-18.00 8.00-12.48 15.00-18.00 8.00-12.48 15.00-18.00 8.00-12.48 15.00-18.00 8.00-12.48 15.00-18.00 Воспитатели I –смена II- смена Дежур. группа 
 7.30-14.42 14.24-18.00 18.00-19.30 

 7.30-11.06 10.48-18.00 18.00-19.30 
 7.30-14.42 14.24-18.00 18.00-19.30 

 7.30-11.06 10.48-18.00 18.00-19.30 
 7.30-14.42 14.24-18.00 18.00-19.30 Педагог-психолог 9.00-13.42 9.00-13.42 9.00-13.42 9.00-13.42 9.00-13.42 возможно изменение графика, по согласию сторон, с учетом мнения педагогического совета Учитель-логопед 8.00-15.00 8.00-13.00 13.00-18.00 8.00-13.00  Помощники воспитателя 8.15-17.27 обед 13.00-15.00 8.15-17.27 обед 13.00-15.00 8.15-17.27 обед 13.00-15.00 8.15-17.27 обед 13.00-15.00 8.15-17.27 обед 13.00-15.00 возможно изменение графика, по согласию сторон, с учетом мнения педагогического совета Повара I -смена II- смена III- смена 

 7.00 - 14.12 9.00 - 16.12 11.30 - 18.30 
 7.00 - 14.12 9.00 - 16.12 11.30 - 18.30 

 7.00-14.12 9.00 - 16.12 11.30 - 18.30 
 7.00-14.12 9.00 - 16.12 11.30 - 18.30 

 7.00-14.12 9.00 -16.12 11.30 - 18.30 Кухонный рабочий  0,5 ставки 
 9.00-12.36 9.00-12.36 9.00-12.36 9.00-12.36 9.00-12.36 

Рабочий по стирке и ремонту белья 8.00-17.12 обед 13.00-15.00 8.00-17.12 обед 13.00-15.00 8.00-17.12 обед 13.00-15.00 8.00-17.12 обед 13.00-15.00 8.00-17.12 обед 13.00-15.00 Кастелянша  9.00-17.12 обед 13.00 -14.00 9.00-17.12 обед 13.00 -14.00 9.00-17.12 обед 13.00 -14.00 9.00-17.12 обед 13.00 -14.00 9.00-17.12 обед 13.00 -14.00 Рабочий КОЗО 8.00-17.00 обед 13.00-14.00 8.00-17.00 обед 13.00-14.00 8.00-17.00 обед 13.00-14.00 8.00-17.00 обед 13.00-14.00 8.00-17.00 обед 13.00-14.00 Рабочий КОЗ (уборщица) 8.30- 18.00 обед 13.00-15.18 8.30- 18.00 обед 13.00-15.18 8.30- 18.00 обед 13.00-15.18 8.30- 18.00 обед 13.00-15.18 8.30- 18.00 обед 13.00-15.18 Рабочий КО (дворник) 7.00-16.00 обед 12.00-13.00 7.00-16.00 обед 12.00-13.00 7.00-16.00 обед 12.00-13.00 7.00-16.00 обед 12.00-13.00 7.00-16.00 обед 12.00-13.00 Сторожа (сменная через 2 дня)  18.00-7.30 18.00-7.30 18.00-7.30 18.00-7.30 18.00-7.30           



СОГЛАШЕНИЕ администрации и профсоюзной организации Муниципального бюджетного  дошкольного образовательного учреждения детского сада с. Восточное Хабаровского муниципального района Хабаровского края ПО ОХРАНЕ ТРУДА  НА 2018г.  Администрация Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада с.Восточное Хабаровского муниципального района Хабаровского края (Далее МБДОУ с. Восточное)  в лице  заведующего  Ялмаевой Ирины Михайловны  действующая на основании Устава, и первичная профсоюзная организация образовательного учреждения в лице председателя первичной профсоюзной организации Викуловой Ольги Алексеевны действующая на основании Положения о деятельности ППО МБДОУ с. Восточное составили и подписали настоящее соглашение о нижеследующем. 1. Администрация МБДОУ с. Восточное со своей стороны берёт на себя обязательства по созданию безопасных условий труда для работников учреждения в соответствии с действующим законом РФ "Об образовании", Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения, определяемого учредителем Управлением образования администрации Хабаровского муниципального района. 2. Работники образовательного учреждения со своей стороны обязуются выполнять свои должностные обязанности в соответствии с законом РФ "Об образовании", Уставом учреждения, Трудовым кодексом РФ и Положением о службе охраны труда в системе министерства образования в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 3. Администрация о б я з у е т с я : 3.1. Предоставлять работникам МБДОУ с. Восточное работу по профилю их специализации в объёме нагрузки установленной трудовым законодательством для работников образования. 3.2. Предоставлять отпуска в соответствии с графиком. 3.3. Обеспечивать санитарные нормы, температурно-климатические и нормы освещения в пределах финансовых и материальных возможностей учреждения. 3.4. Обеспечивать положенной по нормативам спецодеждой и индивиду-альными средствами защиты, а также средствами оказания первой медицинской помощи, моющими и чистящими средствами. 3.5. Обеспечивать помещения  здания учреждения средствами пожаро-тушения, регулярно проводить противопожарные мероприятия. 3.6. Организовывать питание детей. 3.7. Обеспечивать воспитательно-образовательный процесс учебными пособиями и инвентарём. З.8. Обеспечивать регулярную уборку помещений общего пользования. 3.9. Обеспечивать защиту контингента учреждения в чрезвычайных ситуациях мирного времени. 



3.10. Обеспечивать нормальные условия отдыха работников учреждения. 4. Работники учреждения о б я з у ю т с я : 4.1. Соблюдать требования охраны труда и санитарной гигиены, требовать их соблюдения от воспитанников. 4.2. Выполнять свои должностные обязанности по охране труда, вести документацию по охране труда в соответствии с Положением о службе охраны труда в системе Министерства образования. 4.3. Обеспечивать соблюдение санитарных правил и организовывать в группах проветривание и влажную уборку. 4.4. Обеспечивать контроль за поведением воспитанников во время проведения всевозможных видов деятельности как в здании детского сада, так и на прогулочных участках, спортивной площадки, в время проведения  экскурсий с целью предупреждения несчастных случаев и травматизма. 4.5. Обеспечивать безопасность воспитанников при проведении различных мероприятий. 4.6. Оказывать помощь администрации при выполнении мероприятий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций. 5.  При не выполнении работниками МБДОУ с. Восточное своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, администрация учреждения имеет праве применить к работникам санкции, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 6. При не выполнении администрацией образовательного учреждения своих обязательств, предусмотренных данным соглашением, работники образовательного учреждения имеют право обжаловать бездействие администрации в  Управлении образования  администрации Хабаровского муниципального района.   Заведующий                                                                           И.М.Ялмаева  Председатель ППО МБДОУ с. Восточное                                О.А.Викулова  Уполномоченное лицо по ОТ                                                   Н.М.Назаренко             



СОГЛАСОВАНО                                                                                        УТВЕРЖДАЮ Председатель ППО                                                            Заведующий МБДОУ с.Восточное ______________ /О.А.Викулова/                                        _____________/И.М.Ялмаева/ «06» ноября 2018г.                                                             «06» ноября 2018г.                                        Перечень профессий и должностей, сотрудников  МБДОУ с. Восточное  обеспечиваемых СИЗ  № Должность профессия Необходимые СИЗ халаты 
костю

м х/б
 

или и
з сме

ш.тка
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косын
ка 

фарту
к 

рукавицы комбини-рованные перчатки с полимерным покрытием 

Перч
атки 

резин
овые обувь 

плащ
  

непро
мокае

мый 
Зимн

яя сп
ец. 

одеж
да 

белый
 

цветн
ой 

черны
й 

калош
и, сап

оги 
утеп.

сапог
и,или

 
вален

ки 

1. Заведующий 1    1        2. Помощник воспитателя  2 1  2 2  2     3. Повар 2  1  2 2       
4. Машинист  по стирке и ремонту белья и спецодежды   1   2 4 1 1    
5. Уборщица   1   2 4 2 1    6. Рабочий КОЗ(дворник)    1  1 6 пар 2 1 1 1 1 
7. Рабочий КОЗиО    1    6 пар 2 1     
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