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ПОЛОЖЕНИЕ 

об общем собрании 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада  с. Восточное 

Хабаровского муниципального района Хабаровского края 

1. Общие положения 

1.1.Общее собрание Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада  с. Восточное Хабаровского 

муниципального района Хабаровского края является высшим органом 

самоуправления дошкольного образовательного учреждения (далее - ДОУ). 

1.2. Общее собрание ДОУ в своей работе основывается на действующем 

законодательстве РФ и Хабаровского края, использует письма и 

методические разъяснения Минобрнауки России и Хабаровского края, 

Минздравсоцразвитня России, нормативную правовую документацию 

региональных и муниципальных органов законодательной власти, письма и 

разъяснения общественных организаций по вопросам труда организации 

управления. 

1.3. Общее собрание ДОУ объединяет руководящих, педагогических и 

технических работников, работников блока питания, медицинский персонал, 

т.е. всех лиц, работающих по трудовому договору в данном ДОУ, 

представителя учредителя. 

1.4. Общее собрание ДОУ проводится не чаще двух раз в учебный год по 

плану работы ДОУ и по мере необходимости. 

1.5. Для ведения заседания собрание избирает из своих членов председателя 

(обычно представителя руководства ДОУ) и секретаря, ведущего протокол 

собрания. 

1.6. Решение общего собрания ДОУ является рекомендательным, при 

издании приказа об утверждении решения общего собрания принятые 

решения становятся обязательными для исполнения каждым членом 

коллектива. 

2. Задачи 



2.1. Взаимодействие коллектива ДОУ и руководства ДОУ . 

2.2. Решение вопросов социальной защиты работников. 

2.3. Организация общественных работ. 

3.  Компетенция Общего собрания  

3.1. К компетенции Общего собрания относится 

 - рассмотрение проекта о внесении изменений и дополнений в Устав, 

для согласования с Учредителем; 

- внесение предложения Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Детского сада; 

- обсуждение проекта коллективного договора, правил внутреннего 

трудового распорядка, графиков работы, графиков отпусков работников, 

иные локальные акты Детского сада; 

- формирование Попечительского совета; 

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и 

льгот в пределах своей компетенции; 

- определяет пути повышения эффективности педагогического и 

обслуживающего труда, вносит предложения о поощрениях работников за 

успехи в труде, рассматривает вопросы о предоставлении государственной 

награды работникам Детского сада; 

- заслушивает годовой анализ о деятельности Детского сада по 

выполнению его цели и задач; 

- обсуждает и принимает Положения об оплате труда работников, об 

установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок 

компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок 

стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат); 

- рассмотрение вопросов охраны и безопасности условий труда 

работников, охраны жизни и здоровья, детей в Детском саду; 

- заслушивание отчетов заведующего Детским садом о расходовании 

бюджетных и внебюджетных средств. 

3.2.  Общее собрание Детского сада собирается не реже 2-х раз в год. При 

необходимости по инициативе заведующего Детским садом могут 

проводиться внеочередные собрания. 

3.3.  В работе Общего собрания принимают участие все работники Детского 

сада с правом решающего голоса. 

На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители 

Учредителя, родителей (законных представителей) воспитанников, 

представители общественных организаций, органов муниципального и 

государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются 

правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, 

участвовать в обсуждении вопросов. 

Представители родителей (законных представителей) избираются на 

родительском собрании. 



Общее собрание является правомочным, если на нем присутствует не 

менее 2/3 работников Детского сада. 

Решение Общего собрания считается принятым, если за него 

проголосовало более 1/2 присутствующих работников и является 

обязательным. 

3.4. Для организации работы Общего собрания Детского сада на его 

заседании большинством голосов при открытом голосовании избирается 

председатель и секретарь. 

4. Документация 

4.1. План работы общих собраний является частью планов работы ДОУ.  

4.2. На заседаниях общего собрания ведётся   протокол, который должен 

быть пронумерован, прошит, скреплен печатью ДОУ и подписью 

руководителя. 

4.3. В отдельной папке хранятся отчёты о проведении общих собраний 

коллектива. 

4.4. Документация общего собрания коллектива передаётся по акту при 

смене руководства ДОУ. 

5. Срок действия положения 

Настоящее Положение действует до замены его новым или отмены 

общим собрание в связи с противоречиями, изменениями. 
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